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L

A SZOVETSEG NEVE, CELJA ES FELADATA

L.§

1./ A Szévetség neve: Sporthorgasz Egyesiiletek Gy6r-Moson-Sopron megyei Szovetsége
A Szovetség roviditett neve: SHE GYMSM Szovetsége
2./ A Szivetség székhelye: 9021 Gyér, Bajcsy-Zsilinszky ut 13.
3./ A Szovetség telephelye: 9177, Asvanyrar, Petéfi utca 45.
4./ A Szbvetség pecsétje: koriratban a Szovetség neve,
kézépen horog rajza,
alatta Gyoér.

5./ A Szovetség a 2013. évi V. torvény (Ptk.), az egyesiilési jogrol, a kozhasznl jogallasrol,
valamint a civil szervezetek mitkodésérdl és tamogatasarél sz6l6 2011. évi CLXXV. torvény
alapjan miikod6 civil szervezet. Fiiggetlen, demokratikusan szervezett, dnkorményzati elven
alapul6 érdekvédelmi, érdekképviseleti és szakmai szOvetség, amely a tevékenységét a hatalyos
jogszabalyok, valamint ezen alapszabily rendelkezései szerint, 6nallo jogi személyként végzi.
Kézvetlen politikai tevékenységet nem folytat, partoktél fiiggetlen civil szervezetként mitksdik,
a partoknak anyagi segitséget nem nyujt, azoktél timogatast nem fogad el. Orszaggyfilési és
Onkormanyzati képvisel6jelsltet nem 4llit és nem tamogat.

6./ A Szbvetség nyilvantartasi szdama: 08-02-0001193

2.8
A Szdvetség céljai:

1/ A tagegyesiiletek érdekeinek védelme és képviselete, torvényes miikodési feltételeik
biztositasa, segitése és Jjavitasa(alaptevékenység)..

2./ A Gyér-Moson-Sopron megyei horgaszmozgalom hagyoményainak megérzése, az Orszagos
horgdszmozgalom egységének megérzése.

3./ A horgészat, ezen belill a sporthorgészat feltételeinek a biztositasa €s javitasa, ezzel
kapcsolatban és ennek érdekében a halgazdalkoddsi jog megszerzése, gyakorlasa,

haltermelési, kereskedelmi és szolgéltatéi-tanacsadoi tevékenység folytatasa.

4./ A horgészattal, a kérnyezet- és természetvédelemmel Osszefliggd ismeretterjesztési, oktatasi,
ifjisagi nevelési tevékenység.

5./ A horgész versenysport szervezése és tamogatasa.

6./ A halak és természeti kornyezetiik, a vizek és vizpartok védelme.



7./ A horgészat, mint hasznos szabadidés, hobbi és sport tevékenység széleskorli népszeriisitése,
az egészség megbrzésében és az egészségiigyi rehabiliticioban betdltott szerepének a
hangsulyozasa.

8./ Horgész turizmus elGsegitése, fejlesztése, ilyen tevékenység folytatsa.

9./ A horgaszattal kapcsolatos jogszabalyok, irott és iratlan etikai szabalyok kozreaddsa, azok
betartasara és betartatasara iranyuld aktiv tevékenység.

10./° A fiatalok bevondsa a szabadid6s horgaszatba és a horgaszsportba, a természet és vizparti
kérnyezet védelmére vald nevelésiik, ezzel kapesolatos oktatasuk, eziltal a horgészat és
horgdsz versenysport utanpétlasanak a biztositéasa.

11./ Horgészok képzése és vizsgaztatasa.

3.8

1./ A Szovetség a 2. §- ban meghatarozott célkitlizések végrehajtasa érdekében:

a) Ellatja tagszervezetei érdekképviseletét és érdekvédelmét, segiti és javitja azok miikodési
feltételeit. A tagegyesiileteken és a bizomanyosi halézatan keresztiil biztositja a horgdszat
gyakorldsahoz sziikséges alapokmanyok, teriileti jegyek és értékcikkek forgalmazasat.

b) Szaktanacsot és egyéb szolgaltatasokat nyujt horgaszati, haltenyésztési, halbeszerzési,
szervezeti, gazdalkodasi, pénziigyi és jogi kérdésekben.

¢) A tagegyesiilettk megbizasa alapjan eljar a haltelepitések eldkészitésében &s
lebonyolitasaban.

d) Torekszik a folyok, tavak és egyéb vizteriiletek halgazdalkodasi jogénak megszerzésére,
megtartasara, segiti a tagegyesiileteket a vizteriilettel kapcsolatos szakmai feladataik
ellatasaban.

¢) Halgazdalkodési, haltermelési és értékesitési, valamint egyéb gazdalkodéi — vallalkozoi —
tevékenységet folytat.

f) Horgésztanyat tizemeltet, igény szerint kézremiiksdik és szervezi tagegyesiiletei szdmara a
horgasziidiilést €s a horgdsz-idegenforgalmat. Megyei ifjiisagi horgdsztaborokat szervez.

g) Tevékenyen kézremikodik a természet- és kérnyezetvédelmi feladatok ellataséban.
h) Gondoskodik a horgaszok képzésérdl, tovabbképzésérél, szakiranyu ismereteik bovitésérol.

i) Horgészversenyeket rendez, biztositja a versenyzok felkészitését és részvételét az 0rszagos
versenyeken, dsszehangolja az utdanp6tlas nevelését.

j) Megbizas alapjan képviseli tagjait az allami és mds szerveknél 16v6 eljardsokban.

k) Kezdeményezoen segiti az j egyesiiletek létrehozésat, a tagegyesiiletek egymas kozotti és a
kiviilallokkal valo sokoldalu egyiittmiik6dését.

[) Kolesondsségi alapon kapesolatot tart fenn més horgasz érdekeltségii szervezetekkel,
egyuttmukddik a viz- €s halgazdalkodassal foglalkozo allami és gazdalkodé szervekkel.

m) A Szdvetség céljainak érdekében villalkozasi tevékenységet folytathat.
n) Kozremikodik a horgdszvizsgak lebonyolitaséban, illetve maga folytat ilyen tevékenységet.
0) Kapcsolatot épit és tart fenn hataron tali horgasz szervezetekkel.

p) A célok megvalositasa érdekében alapitvany(oka)t hoz létre és mikodtet.



q) Tevékenyen segiti a hatésdgokat és mas szervezeteket az orvhaldszat és orvhorgaszat
megel6zésében, lekiizdésében, a vizek tisztasdganak megdvasaban, a természet
védelmében.

A SZOVETSEG TAGJAI
4. §
1./° A Szovetségnek rendes és partolé tagjai lehetnek.

2./ A Szbvetségnek rendes tagjai lehetnek azok a birésagi nyilvantartasba vett horgasz egyesiiletek
¢s a horgdszattal kapcsolatos szervezetek, amelyek irasban kérik felvételiiket és vallaljak a
Szovetség erkolesi és anyagi tamogatésat. Ahol az Alapszabély szovege killsn megjel5lés
nélkil tagot emlit, azon a Szévetség rendes tagjat kell érteni.

3./ A Szbvetség partolé tagjai lehetnek gazdasagi tarsasdgok, egyéni vallalkozok és egyéb
szervezetek, ha tevékenységiik kozvetleniil vagy kozvetve kapcsolodik a Szovetség
feladataihoz, céljaihoz. A partold tagok képviseldik utjan meghivottként részt vehetnek a
testiileti iiléseken, ahol tanacskozasi és Javaslattételi joggal rendelkeznek. Szavazati jog nem
illeti meg 6ket, vezetd tisztségviselének és egy¢b tisztségre nem valaszthatok. Egyéb jogaik és
kotelezettségeik tekintetében a pértold tagsagi jogviszonyt létrehozd, Elnokséggel kotott
egylittmiikddési megallapodas rendelkezései az irdnyadok.

4./ A Szdvetség tagjai a kiildottkozgyiilés altal megallapitott tagdij fizetésére kotelesek. Ez
Jelenleg a tagegyesiiletnél évenként regisztralt taglétszam utdn szamitva 2.000.-Ft/felnétt tag/
ev, illetve 1.000.-Ft/ifjusagi tag /év. Tekintettel arra, hogy a Szovetségnek a tagegyesiiletek,
mint jogi személyek a tagjai, nem pedig a tagegyesiiletek(felnétt vagy ifjusagi) tagjai, mint
természetese személyek, ezért az el6bbiek szerinti tagdijszdmitds nem jelent
megkiilonboztetést a felnétt és ifjisagi tagok kozott, hanem egyseges dijszamitasi modszer a
tagegyestiletek, mint szvetségi tagok altal fizetendd tagdijra nézve.

A Szbvetséghez tartozd azon egyesiiletek, amelyek nem drusitanak éallami jegyet, igy nem
fizetnek a tagjaik utdn ESZH- t ( egységes szévetségi hozzajarulastia MOHOSZ felé, a
mindenkori egyesiileti taglétszam-minimum( jelenleg 10 f6) és tagdijminimum ( jelenleg
2.000.-Ft/f6) alapjan szdmitott szivetségi tagdi) megfizetésére kotelesek.

Az éves tagdij a targyév januar Ol.napjan esedékessé valik. de a targyév oktober 15.-ig
késedelmi kamatmentesen lehet megfizetni. A megfizetés a Szovetség bankszamldjara torténd
utaldssal, vagy készpénzben a Szbvetség pénztardban torténhet, bizonylat ellenében. A
tagegyesiilet a Szovetség kérésére koteles a taglétszamara nézve tajékoztatast adni.

5./ A Szbvetség tagjai 6nallé jogi személyek, tagjaiknak onallosagat a Szévetséghez valo tartozas

nem korltozza. A Szovetség tagjait egyenld jogok illetik meg és egyforma kotelezettségek
terhelik.

6./ A tagszervezetek tagsagi viszonybél eredé jogai:
a) A tagszervezetek kiildstteik utjan vesznek részt a Szovetség Onkormdanyzati szerveinek

munkdjdban. A kiildéttek véalaszthatnak és valaszthaték a Szdvetség barmelyik szervébe és
tisztségére, illetve az orszagos érdekképviseleti szervekbe.

b) Igénybe vehetik a Szovetség szolgaltatasait halgazdalkodasi. peénziigyi, ligyviteli, jogi
feladataik teljesitéséhez, jogosultak kezdeményezni, hogy megbizasi (bizomanyosi)
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szerzO0dés alapjan megbizottként — jutalék ellenében — részt vegyenek a horgészattal
kapcsolatos értékceikkek forgalmazasaban.

¢) Javaslatokat ¢és inditvanyokat tehetnek a Szovetség szerveihez. Felvilagositast kérhetnek a
Szbvetség barmely tevékenységérol ¢s igényelhetik a Szovetség érdekképviseleti és
érdekvédelmi kozremitkodését.

d) A tudomasra jutdstél szamitott 30 napon beliil az illetékes birosag elétt megtamadhatjak a
Szovetség barmelyik szervének térvénysérté hatarozatat, de ennek a hatarozat végrehajtasara
nincs halaszto hatalya.

7./ A tagszervezetek tagsagi viszonybol eredd kotelességei:

a)
b)

¢)

d)

A Szbvetség alapszabalyanak betartédsa.

A Szovetség kiildotigytilése altal hozott hatdrozatok betartdsa, végrehajtisa, a tagdij
megfizetése.

A Szovetség célkitlizéseinek megvalositasa érdekében vallalt kotelezettségek teljesitése, a
szOvetségi dontések €s azok végrehajtasaban valo aktiv részvétel.

Horgaszati ¢és halgazddlkodasi, valamint a miikodésiikhdz kapesolodéd egyéb jogszabalyok,
horgaszetikai el6irasok és elvarasok, horgaszrendek betartasa €s tagjaikkal valé betartatasa.

8./ A tagsagi viszony megsziinik:

a) ha a tagszervezet jogutod nélkiil megsziinik,

b) kilépéssel, a tagszervezet kozgylési hatarozata alapjan,

c) kizéarassal, a Szovetség kildottgytilési hatarozata alapjan,

d) tagsagi jogviszony Szovetség altal felmondasaval,

e) a Szovetség megsziinésével.

9./ A

SzdvetségbOl a naptari év utols6 napjan lehet kilépni. A kilépési szandékot irdsban,

legkés6bb a targyév junius 30. napjaig kell kdzolni a Szovetség elnskségével.

10./ A tagszervezetet a kiildottgyulés kizarhatja a Szovetségbdl, ha tartdsan, ismételt felszolitas
ellenére sem teljesiti az alapszabalyban megallapitott kételességeit, veszélyezteti a Szovetség
céljainak megvalosulasat, vagy azokkal ellentétes tevékenységet folytat.

11/ A

a)

b)

kizarasi eljaras lefolytatdsanak szabalyai:

A kizarasi elokészito eljaras lefolytatdsara — indokolt esetben, erre vonatkozo hatdrozata
alapjan - az Elnokség jogosult. Koteles koriiltekintéen feltarni a koriilményeket,
beszerezni a sziikséges adatokat ¢és bizonyitékokat. Ezekr6l irasban, részletesen
tajékoztatnia kell az érintett tagszervezetet és a dokumentumok masolatat meg kell kiildeni
a részére azzal a felhivassal, hogy 15 napon beliil észrevételeket tehet, védekezését,
bizonyitékait eléadhatja. A kivizsgalds befejezése utan az Elnokség ismét hatdrozattal
dont, hogy a kivizsgdlas eredményéhez képest javasolja-e a kiildottgytilésnek a tag
kizarasat.

A kizarasra vonatkozo dontést a kildottgytilés hozza meg. A déntés meghozatala el6tt az
érintett tag részeére lehetOséget kell biztositani arra, hogy észrevételeit, védekezését
ismételten eléadhassa. A meghozott dontést szoban azonnal ki kell hirdetni, majd pedig
azt irasban, az atvételt igazolé modon, indokolassal ellatva kell kézbesiteni a tag részére.



¢) A kizardsi hatdrozattal szemben nincs helye fellebbezésnek, de a kizart tag a kézhez
vételtél szamitott 30 napon beliil keresettel fordulhat a Torvényszékhez. A kizért tag
tagsagi jogviszonya a kiildottgy(lési hatirozat meghozatalaval sziinik meg, ha a tag nem
fordul a Torvényszékhez. Kereset benyijtésa esetén a tagi jogviszony megsziinéséneck
idépontja a birosagi hatarozat jogerre emelkedésének napja.

12/ A Szévetség 30 napos felmondéasi hataridével felmondhatja a tagszervezet tagsagi
jogviszonyat, ha a tag nem felel meg a tagsaggal szemben tdmasztott alapszabalyi
feltételeknek. A felmondasi jog gyakorlasa az Elnokség hataskorébe tartozik. A felmondast
frasban, indokoldssal ellatva tértivevényes levélben kell kozdlni az érintett taggal. A
hatdrozattal szemben nincs helye fellebbezésnek. de az érintett tagszervezet a dontéssel
szemben a kézbesitést6] szamitott 30 napon beliil keresetet nyujthat be a Térvényszékhez.

13./ A tagi jogviszony megsziinésével megsziinik a tagszervezet tagdijfizetési kotelezettsége, de a
mar befizetett tagdij nem kovetelhetd vissza. A tagi jogviszony béarmely okbdl térténd
megszinése esetén a megsziinést koveté hénap végéig a SzOvetség és a tagegyesiilet
kotelesek egymassal elszamolni.

14./ A jogszabalyt, a Szdvetség alapszabdlyat vagy a kiildottgy(ilési hatdrozatot sérté, vagy a
Szovetség céljaval Osszeegyeztethetetlen tagegyesiileti magatartds esetén — amennyiben
annak a jelen alapszabalyban irt feltételei fennallnak — az alapszabalyban irt kizarasi, illetve
tagi jogviszony felmond4si eljarasra keriil sor, egy€b jogkovetkezmények és szankcidk
bevezetését az alapszabaly mell6zi.

I

A SZOVETSEG SZERVE]

5. §

1./ A Szovetségnek 6nkormanyzati és tigyviteli szervei vannak.
2./ Onkorményzati szervek:

a) Kiuldottgytlés

b) Elndkség

c) Feliigyel6 bizottsag
d) Bizottsagok

3./ Ugyviteli szerv: a szovetségi iroda

6nk0rményzati szervek
Kiildottgyilés

6. §

1./ A Szovetség legfelsébb szerve a kiildottgytilés, mely a szovetségi élet minden kérdésében
jogosult donteni. Feliilbirdlhatja, megsemmisitheti az elndkség, a feliigyelé és mas bizottsagok
doéntéseit.



2./ A kuldstigytlés kildotteit a tagegyesiiletek alapszabalyuk szerint valasztigk 5 évre. A
haromszéz taglétszam alatti egyesiiletek egy kiildottet, az ennél nagyobb létszamuak minden
megkezdett haromszéz tag utén tovabbi egy-egy kiildottet valaszthatnak.

3./ A killdéttgylilésen csak a tagegyesiiletek altal valasztott kiildottek rendelkeznek szavazati
joggal.

4./ A kiildottgytilést sziikség szerint, de évente legalébb egyszer dssze kell hivni.

Ossze kell hivni akkor is, ha:
- a birosag elrendeli;
- a tagegyesiiletek legalabb egyharmada az iilés céljanak és okdnak megjelslésével kéri;
- az elnokség sziikségesnek tartja;
- a feliigyel6 bizottsag kezdeményezi;

- ha a Szbvetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi, a Szivetség elbre lathatélag
nem lesz képes a tartozdsokat esedékességkor teljesiteni, vagy ha a Szivetség céljainak
elérése veszélybe keriilt.

5./ A kiildottgytilés kizarélagos hataskérébe tartozik:

a) Az alapszabdly elfogadasa és modositasa.
b) Az éves tagdij megallapitasa.
¢) Az elndkség ¢s a feliigyeld bizottsag éves beszamoldjanak elfogadasa.

d) Elndkség, Feliigyel6 bizottsag tovabba egyéb — éllandé vagy ideiglenes — bizottsag
elnokének €s tagjainak, tovdbba orszagos szervezetbe képviselének a megvalasztasa €s
visszahivésa. A viélasztds 6t évre szol, ha azonban az 6t naptari évvel késébb megtartisra
kerild tisztjito kiildttgytilésre az ot teljes év letelte eldtt keriil sor, akkor a valasztis e
tisztjito kiildottgytilés idépontjdig sz6l. Az 6t éves ciklus kozbeni vélasztds esetén
(lemondas, visszahivés, egyéb ok) a tisztség a ciklus végéig érvényes.

e) Az éves koltségvetés, a zarszamadas és a vagyonmérleg elfogadésa.

f) A Szovetség tulajdonat képezé ingé és ingatlan vagyon vésarlasa, felujitdsa, megterhelése
vagy elidegenitése egyedi 20 millié Ft-os értékhatar felett.

g) A Szbvetség szerveinek tevékenységére vonatkozo fobb irdnyelvek megallapitasa.
h) A Szdvetség céljainak megvalositasaért végzett munka elismerésére kitiintetés alapitésa.
1) Szovetség megsziinésének, egyesiilésének, szétvalasanak az elhatérozésa.

j) Vezetd tisztségviselok (Elnokség tagjai) és a Feliigyeld bizottsag tagjai elleni kartéritési
igények érvényesitésérol vald dontés.

k) A tag kizarasa.

1) Végelszamolo kijelolése.

m) Orokos tiszteletbeli elnok megvalasztasa. Erre a tisztségre a kiildottgy(ilés azt a személyt
valaszthatja meg, aki a Szdvetség kordbbi megvalasztott elndkeként a Szovetségnek
kiillonleges szolgalatot tett. Az 6rokos tiszteletbeli elnokét e tisztségénél fogva javaslattételi
¢s tanacskozasi jog illeti meg a Kiildottgyilés és Elnokség iilésein, amelyekre meg kell

hivni. Ha ezen til megvélasztott egyéb tisztséggel (kiildotti, elnokségi, feliigyels bizottsagi
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tagsaggal, vagy mas tisztséggel) is rendelkezik, az ezekkel jaré jogok természetesen kiilon

megilletik.

ELNOKSEG

7.8
1./ Az eln6kség a Szovetség altalanos hataskori iranyit6 és végrehajto szerve. Létszama: 13 £6.

2./ Az elndkség a kiildsttgy(ilésnek tartozik beszamolési kotelezettséggel. Az elnokség elnokét és
11 tagjat a kiildttek koziil a kiildsttgytilés valasztja az 5 naptari évvel késébb tartands,
kovetkez6 tisztujitd kiildottgytilésig, de legfeljebb 5 évre. Hivatalbol tagja az elnokségnek az
ligyviteli szervezetet vezeté tigyvezetd elndk, akit szintén a kiildottgytilés vélaszt S évre, de az
6 személyénél nem eléiras a kiildotti mindség.

3./ Az elnskség
a) Osszchivia a kiildottgyilést, elokésziti annak targysorozatat.

b) Gazdilkodik a kiildsttgytilés 4ltal jovahagyott koltségvetés kereteiben és gyakorolja a
koltségvetés rovatai kozotti atcsoportositast.

c) Figyelemmel kiséri és segiti a tagegyesiiletek tevékenységét és elltja érdekképviseletiiket,

d) Kapcsolatot kezdeményez, létesit és tart fenn a tagegyesiiletek feliigyeletét ellatd szervekkel,
hatésagokkal, a viziigyi és kornyezetvédelmi szervekkel, egyéb civil szervezetekkel,
valamint a tertiletén miik6d6 haldszati szervezetekkel.

e) Az ligyvezetd elnok felett gyakorolja a munkaltatéi jogokat (kivéve a megvalasztast és
visszahivast).

f) Szervezi a kezelésében 1&vé vizteriileteken a halgazdalkodast, haltermelést. Egyesiileti
igények alapjan kozremiikodik a halasitési igények kielégitésében. Dont a halgazdalkodasi
jog megszerzésével, gyakorlaséval kapcsolatos kérdésekben.

g) Dont a Sziévetség kezelésében 1évi horgészvizek, horgasztanyak rendjérdl, a teriileti jegyek
arairol, a horgasztanyék és egyéb szol galtatasok igénybevételi dijarol.

h) Dént a tisztségvisel6k és tarsadalmi aktivak Jjutalmazasarél.

1) Sajat kezdeményezésre és a tagegyesiiletek javaslata alapjan dont a kiildottgytilés Aaltal
alapitott kitiintetések odaitélésérsl.

J) Dént az uj tagok és partol6 tagok felvételérol, ez utobbiakkal kiilon megallapodast kt,
tovabba vezeti a tagnyilvantartas, illetve javaslatot tesz a kiildéttgylésnek a tag kizarasara.

k) Ellatja a kiildsttgytilési és egy€b bizottsagi hatdskorbe nem tartozé egyéb feladatokat.
1) Dont az egyesiileti segélyek odaitélésérol, a kéleson- és horgaszati alap felhasznalasarol.

m) Alaptevékenységének anyagi fedezetére, megalapozésara egyéb mas halgazdalkodasi,
vallalkozasi, szolgéltatasi tevékenységet folytathat. 20 millié forintos egyedi értékhatarig
donthet ing6 és ingatlan vagyon megszerzésérél, elidegenitésérdl és megterhelésérél.

n) Horgaszversenyeket, ifjusagi rendezvényeket és ifjusagi tabort szervez,

0) Doént a tagegyesiiletek tagi Jogviszonyanak felmondasarol, tovabba lefolytatja az eldkészitd
eljarast és javaslatot tesz a kiildottgytilésnek a tag kizarasa tgyében.
p) Kapcsolatot épit ki és tart fenn a bel- és kiilfsldi horgasz szervezetekkel.

q) Gyakorolja az alapitéi Jogokat a Horgdsz Ifjusagért és Versenysportért Alapitvany
vonatkozasaban.
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4./ Uléseit szitkség szerint, de évente legaldbb két alkalommal tartja. Kotelez6 az elndkséget
sszehivni, ha a tagok 30 %-a javasolja az Osszehivds okanak megjelolésével, vagy azt a
feliigyeld bizottsag kezdeményezi.

5./ Uléseire a feliigyeld bizottsag elnokét meg kell hivni.

A FELUGYELO BIZOTTSAG

8. §

1./ A feliigyeld bizottsag elndkét és két tagjat a kiildsttgytilés az 5 naptari évvel késébb tartando,
kovetkez6 tisztujitd kiildottgyiilésig, de legfeljebb 5 évre valasztja meg. Mikodéséért a
kiildottgyilésnek felel, munkarendjét maga hatdrozza meg. A felligyel6 bizottsag tagjava az is
megvalaszthat6, aki nem kiildétt, de a Szovetség tagegyesiileténél egyesiileti tagsaggal kell
rendelkeznie.

2./ A feliigyeld bizottsag ellen6rzi a Szovetség miikddését, a koltségvetési gazdalkodast, az
ligyintéz0 szervezet {igy- és pénztarkezelését. Megvizsgalja a SzOvetség koltségvetéseét,
zarszamadasat, vagyonmérlegét, valamint az ezek alapjaul szolgéld okmadanyokat és
megallapitasairol irasban beszamol a kiildottgytilésnek.

3./ A feliigyeld bizottsag tevékenységét testiiletileg — legalabb 2 tag kdzremikodésével - latja el.
Vizsgalatdhoz sziikség szerint szakértdket is igénybe vehet.

4./ A felligyeld bizottsag a Szovetség szerveinél hianyossagokat allapit meg, annak sulyatol
fliggoen a kovetkezd intézkedéseket teszi:

- kisebb hianyossagokra felhivja az elnokség figyelmét €s ramutat a helyes eljarasra.

- sulyosabb hidnyossag esetén megallapitasairdl irasban tdjékoztatja az illetékes testiiletet, vagy
annak vezetdjét és intézkedések megtételét kezdeményezi. Ha a javasolt intézkedések
megtétele testiileti hataskorbe tartozik és a testiilet Gsszehivéasara jogosult szerv (személy) a

testiiletet 30 napon beliil nem hivja dssze, Ggy a testiilet §sszehivaséardl a feliigyeld bizottsag
intézkedhet.

5./ A feliigyeld bizottsag sziikség szerint iilésezik, Osszehivasarél az elndk gondoskodik,
ugyancsak 6 latja el az tilést levezeto elndki teenddket is.

6./ Csak az a nagykoru személy lehet a felligyeld bizottsag tagja, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztdk. Nem lehet a feltigyeld bizottsag
tagja, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig
a biintetett eléélethez fliz6dd hatranyos kovetkezmények aldl nem mentesiilt. Nem lehet a
felligyelé bizottsag tagja az sem, akit e foglalkozastél jogerOsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogeros birosagi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytatd jogi szemeély vezetd tisztségviseldje nem lehet. Az eltiltast kimondd
hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit eltiltottak a
vezetd tisztségviselodi tevékenységtol. Nem lehet a felligyeld bizottsag tagja, aki — vagy akinek
a hozzatartozdja - tagja az elndkségnek, vagy egyébként a Szovetség vezetd tisztségviseldje.

BIZOTTSAGOK

9.§



1./ A Szovetség kiildottgytilése és elndksége dllando és ideiglenes bizottsagokat hozhatnak létre. A
bizottsag létrehozasakor meg kell hatdrozni annak feladatat, hataskorét, valamint milkédésének
1d6tartamat.

2./ A bizottsagok elnike és tagja csak a tagegyesiilet tagja lehet.

A bizottsdgi tagnak felkérhets személyek szdma nem esik korlatozds al4.

I11.
A SZOVETSEG SZERVEINEK MUKODESI SZABALYAI
10. §

1./ A tagegyesiiletek kiildottei egyenld Jogokat élveznek, minden kiildottnek egy szavazata van.

2./ Szavazati joggal felruhazott képviselonek tekintends az a szemé€ly, akit a tagegyesiileti
alapszabaly altal felruhazott testiilet képviseloként /kiildsttként/ megvalasztott és a
megvalasztd szervtél a szavazati jog gyakorlasdra meghatalmazést kapott. A kiildstt a
kiildottgytilésen eseti meghatalmazott réveén is gyakorolhatja kiildétti jogait. A meghatalmazast
legalabb teljes bizonyitd erejii maganokiratba kell foglalni. Meghatalmazottként kizarolag az
adott tagegyesiilet masik tisztségviseldie( kiildotte,vezetdség/elnskség/ elnske vagy tagja,
feltigyeld/ ellenorz6 ill.. szamvizsgalo bizottsag elnoke vagy tagja) jarhat el. Az eldbbieknek
megfeleld meghatalmazést legkésébb a kiildottgytilés napjan, a regisztracié alkalméval le kell
adni.

3./ A kiildottgytilést a Szévetség elnoke, vagy lgyvezeté elnoke hivja éssze, 6 dont az egyéb
meghivottak meghivasarol. A kiildottgytlést Gydrbe, a kiildottek és meghivottak szamahoz
igazodva, a kiildottgytilés kulturdlt és zokkendmentes megtartasara alkalmas helyre kell
kitlizni. A napirendi pontokat tartalmazé meghivot a kitlizott idépont elbtt legaldbb 15 nappal
elobb meg kell kiildeni a tagegyesiiletek kiilddtteinek és mas meghivottaknak postai uton, vagy
e-mail értesités révén. A meghivénak tartalmaznia kell a Szovetség és a cimzett nevét,
sz¢khelyét, a kiildsttgyiilés pontos helyét és idejét. A napirendi pontokat olyan részletességgel
kell megjelolni, hogy a tagok a targyalni kivant témakérékben az allaspontjukat kialakithassak.
Barmely tag a kiildsttgyilés kittizott idépontja elétt legaldbb 8 nappal kordbban beérkezett
irasbeli, indokolt kérelemmel kérheti tovabbi napirendi pont megtargyalasat. Ennek
elfogadasarol a kiildottgyiilés dént nyilt szavazassal, egyszerti szOtobbséggel.

4./ A kildsttgyiilésen a Szbvetség elnoke, vagy iigyvezetd elndke, akadalyoztatisuk esetén az
elnbkség egy tagja elnokol, mint levezeté elnsk. A gyllés megnyitasa és a hatérozatképesség
megéllapitisa utdn a levezetd elnok javaslatara a kiildéttek megvélasztjdk a
jegyz6konyvvezet6t és a két hitelesitot, majd pedig hatdroznak a napirendi pontok esetleges
kiegészitése, vagy a napirendi pontok targyalasi sorrendjének cseréje fels].

5./ A kiildéttgytilés akkor hatérozatképes, ha tagjainak tSbb, mint a fele jelen van. Ha a
kiildottgytilés az eredeti idépontban a megjelentek szamdra tekintettel hatérozatképtelen, a
megismételt kiildsttgyiilés ugyanazon a napon €s helyen fél 6raval késébb keriil megtartasra.
Ez a megismételt kiildottgy(ilés az eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek
szamara tekintet nélkiil hatdrozatképes. A megismételt kiildottgytilés idépontjat, az elébbi
figyelmeztetést és a napirend kiegészitésére vonatkozod tajékoztatast az eredeti meghivonak
tartalmaznia kell.

6./ Ha a kiildéttgytlésen titkos vélasztasra keriil sor, akkor a kiildéttgytilés nyilt szavazassal 3
tagl szavazatszamlalo bizottsagot vélaszt. Ha jeléld bizottsag jart el a valasztas elékészitése
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sordn, akkor ez a bizottsag jar el szavazatszamlalo bizottsagként. Nyilt szavazasnal a levezetd
elnok feladata a szavazatok szamba vétele.

7. A kiildottgylés a dontéseit altalaban nyilt szavazassal, a jelenlévok egyszeri szOtobbségével

8./

9./

10./

11./

12./

13./

14.

hozza. Szavazategyenloség esetén a javaslatot elvetettnek kell tekinteni. Az alapszabaly
elfogadasahoz €s modositaséhoz a jelen 1évé tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott
hatérozata sziikséges. A Szovetség céljanak a modositasahoz és a Szovetség megszlinésérol
sz0lo  kuldotigytilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezé tagok haromnegyedes
szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

Titkos szavazast kell tartani, ha a jelenlévék tébb, mint a fele barmely kérdés eldontésére ezt
a szavazasi modot javasolja,

A kiildottgytilésen meghozott hatdrozatokat a levezetd elndk, valasztids esetén a
szavazatszamlalo bizottsag megbizottja azonnal, szoban kihirdeti az elfogadd, elutasité és
tartozkodo szavazatok szamanak a megjel6lésével.

A kildottgyilésrol jegyzokonyvet kell késziteni, amelyet a levezetd elnok, a
jegyzOkonyvvezetd és a két hitelesitd ir ald. A jegyzOkonyvben rogziteni kell az
elhangzottak lényegét, a hozott hatarozatokat pedig — sorszamozassal ellatva — pontosan
rogziteni kell ugy, hogy minden hatarozatndl meg kell jelolni a hatirozatot tamogatok,
ellenzOk és a tartdzkodok szamat. A kiildottgyilési jegyzékonyvnek a hatirozatokat
tartalmazo kivonatat a tagoknak €és a partol6 tagoknak 30 napon beliil postai titon, vagy e-
mail révén meg kell kiildeni, vagy a Szovetség honlapjan kizzé kell tenni.

Vilasztaskor az tekintendé megvalasztottnak, aki a leadott érvényes szavazatok koziil a
legtobb szavazatot kapta.

A tagszervezetek a kiildotteiket 6t éves idotartamra valasztjak meg.

Tisztségviseldkre a kiildottgytilés altal megvalasztott jelolé bizottsag tesz javaslatot. A
tisztségviselk személyére a kiildottgyiilés barmelyik kiildotte is javaslatot tehet, a javasolt
személy akkor valik jeloltté, ha — nyilt szavazason - megkapja a szavazasra jogosultak tobb,
mint felének szavazatat.

A kiildottgylilés — az évi rendes kiildottgyilést kivéve - iilés tartdsa nélkiil is hozhat
hatarozatot a hataskérébe tartozé tigyekben. Az ilyen hatirozathozatalt az Elnokség a
hatarozattervezetnek a kiildottek részére torténé megkiildésével kezdeményezi postai tton,
vagy e-mail értesités révén. A kiildottek szdmara a tervezet kézhez vételétdl szamitott
legalabb nyolc napos hatdrid6t kell biztositani arra, hogy szavazatukat megkiildjék az
Elntkség részére az elobbi forméaban.

Az iilés tartasa nélkiili dontéshozatal sordn a Ptk- nak és a 2011.évi CLXXV. toérvénynek
(Civil tv.) a hatarozatképességre és szavazasra vonatkozo rendelkezéseit azzal az eltéréssel
kell alkalmazni, hogy a hatarozathozatali eljaras akkor eredményes, ha legalabb annyi
szavazatot megkiildenek az Elndkség részére, amennyi szavazati jogot képviselé kiildott
Jelenléte a hatarozatképességhez sziikséges lenne iilés tartasa esetén.

Ha barmely kiildott az tilés megtartasat kivanja, a kiildottgytlést az Elnokségnek ossze kell
hivnia.

A szavazasra megszabott hatarid6 utolsé napjat kovetd harom napon beliil — ha valamennyi
kiildott szavazata ezt megelozben érkezik meg, akkor az utolsé szavazat beérkezésének
napjatol szamitott harom napon beliil — az Elnokség megallapitja a szavazas eredményét és
azt tovabbi hdrom napon beliil kozli a kiildéttekkel. A hatarozathozatal napja a szavazasi
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hatridd utolsé napja, ha pedig valamennyi szavazat kordbban beérkezik, akkor az utolsé
szavazat beérkezésének napja.

15. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az a kiildétt, akit a hatarozat személyesen, vagy
az altala képviselt tagegyesiiletet kételezettség, vagy feleldsség alol mentesiti, vagy masfajta
elényben részesiti, akivel, illetve az ltala képviselt tagegyesiilettel szerzédést kell kotni,
vagy ellene a hatdrozat alapjén pert kell inditani, vagy ha a kiildtt, illetve az altala képviselt
tagegyesiilet egyébként kozvetleniil érdekelt a déntésben.

16. Az elnokség iiléseit az iilés idopontja el6tt legalabb 8 nappal korabban kikildétt — napirendi
pontokat is tartalmazé — meghivé kikiildésével az elnok, akadalyoztatasa esetén az ligyvezeto
elndk hivja dssze és vezeti le. A vezetGség akkor hatarozatképes, ha tagjainak tébb, mint a
fele jelen van. Dontéseit egyszert szotobbséggel hozza,

Az elndkség {ilésér6l minden esetben jegyzékonyvet kell késziteni, amelyet a
Jjegyzdkonyvvezeté és a levezeté elndk ir ald. A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell az tilésen
elhangzottak lényegét, valamint a meghozott hatarozatokat sorszémozassal ellatva ugy, hogy
az egyes hatarozatokat tamogatok és ellenzdk, illetve tartozkodok szama megéllapithato
legyen. Ha valamelyik elndkségi tag kéri, rogziteni kell, hogy 6 az adott hatirozat
meghozatalanal hogyan szavazott. Az adott napirendi pontnal nem szavazhat az az elnokségi
tag, aki személyében érintett a dontésnél,

Az elndkség tagjai vezetd tisztségviseldnek minésiilnek. Vezet6 tisztségviselé az a nagykoru
személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem
korlatoztak. Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit blincselekmény elkévetése miatt
joger8sen szabadsagvesztésre itéltek, amig a buntetett el6élethez fiz6dd hatranyos
jogkovetkezmények alél nem mentesiil. Nem lehet vezeté tisztségviseld az, akit e
foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol jogerds birosagi itélettel
eltiltottak, az eltiltis hatalya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy
vezetd tisztségviseldje nem lehet. Az eltiltast kimondé hatirozatban megszabott idotartamig
nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseloi tevékenységtol.

17./° A feliigyel6 bizottsag iiléseit az iilés idopontja elétt legalabb 8 nappal kordbban kikiildétt —
napirendi pontokat is tartalmazé — meghivo kikiildésével a feliigyeld bizottsag elndke hivia
Ossze és vezeti le. A feliigyeld bizottsag akkor hatdrozatképes, ha legalabb két tag jelen van.
Déntéseit egyszerii sz6tobbséggel hozza, de ha csak két tag van jelen, egyhangu dontés
sziikséges.

A felligyelé bizottsag ilésérd] minden esetben jegyzokonyvet kell késziteni, amelyet
mindegyik jelenlévé tag alair. A Jegyzdkonyvnek tartalmaznia kell az iilésen elhangzottak
lényegét, valamint a meghozott hatarozatokat sorszamozassal ellatva ugy, hogy az egyes
hatérozatokat tamogatok és ellenzék, illetve tartozkoddk szama megallapithat6 legyen.

TISZTSEGVISELOK

11.§.

1./ A Szbvetség tisztségviseldi a Szbvetség elndke, ligyvezetd elndke, az Elndkség tagjai, a
Feliigyel6 Bizottsag elnoke és tagjai, a Szovetség 4llandd, vagy eseti bizottsdganak elngke és
tagjai, valamint az orszigos szervezetbe megvalasztott kiildott. Az elnskség tagjai (elnok,
lUgyvezet6 elndk és a 11 tag) vezetd tisztségviseldnek mindsiilnek.

2./ A Szbvetség elnskét akadalyoztatisa esetén az ligyvezet6 elnok helyettesiti.

3./ A tisztségvisel6k megvalasztésa a kiildottgyiilés kizarélagos hatdskorébe tartozik.
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4./ A tisztségviselok felelosséggel tartoznak az dket megvalaszto testiiletnek, tevékenységiiket — az
ligyvezetd elndk kivételével — tarsadalmi munkaban végzik. Vezetd tisztségviselové — az
ligyvezet6 elnok kivételével - csak tagszervezeti kiildott valaszthato.

5./ Az iigyvezet6 elndk a Szovetség alkalmazottja, meghatarozott idejli munkaszerzodéssel.

6./ A tisztségviseld tisztsége megsziinik
a) a mandatum id6tartamanak lejéartaval,
b) a tisztségviseld visszahivasaval,
¢) a tisztségviselo halalaval,
d) a tisztségviselo lemondasaval,
e) a tisztségviselot delegalo tagszervezet tagi viszonyanak a megsziinésével,
f) a tagszervezet a tisztségviseld kiildotti mindségét visszahivassal megsziinteti,

g) az ligyvezetd elnok munkaviszonyanak megsziinésével.

7./ A Szivetség elndke
a) Képviseli a szovetséget, képviseleti joga éltaldnos és 6nallo.
b) Az elndkség hatarozata alapjan osszehivja és levezeti a kiildottgytlést.
¢) Osszehivija és levezeti az elnokség iiléseit.
d) Biztositja a Szovetségnek és szerveinek jogszabalyok és alapszabaly szerinti miikodését.

e) Utalvanyozasi jogkort gyakorol.

8./ A Szdvetség ligyvezetd elndke
a) Képviseli a Szovetséget, képviseleti joga altalanos €s 6nallo.
b) Gondoskodik a kiildottgytilés és az elndkség hatarozatainak a végrehajtasarol,
¢) az elnok akadalyoztatasa esetén Osszehivja és levezeti az elndkség tiléseit.

c) Dont a Szovetség szervezetével, miikodésével, gazdalkodéaséval kapcsolatos mindazon
kérdésekben, amelyeket a jogszabély nem utal a kiildottgy(ilés, az elnékség, vagy mas
bizottsag hataskérébe.

d) Utalvanyoz és kiadmanyozasi jogkoért gyakorol.

e) Vezeti a szOvetségi irodat, ennek keretében gyakorolja a munkaltatoi jogkort az iroda
alkalmazottai és a szovetség mas alkalmazottai felett.

f) Feladatai ellatasanak részletes szabalyait a munkaszerz6dése tartalmazza.

Iv.
A SZOVETSEG UGYINTEZO SZERVE
12. §

1./ A Szbvetség folyamatos miikodéséhez sziikséges operativ feladatokat az {igyintéz6 szervezet
(szOvetségi iroda) latja el, amelyet az ligyvezet6 elndk iranyit.
2./ Ennek keretében feladatat képezi

a) a szovetségi élet szervezése, tagszervezetek folyamatos tédjékoztatdsa, kommunikdacid,
sajtokapcsolatok,
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b) belsd igazgatas, adminisztrativ feladatok, iratkezelés, leltarozas, selejtezés,

¢) statisztikak, jelentések, bevallasok készitése,

d) szdmviteli, pénziigyi, munkatigyi feladatok ellatasa,

e) halgazdélkodasi jog gyakorlasanak és a hal6rzésnek a szervezeése,

f) kapcsolattartés tag- és tarsszervezetekkel, dllami, 6nkorményzati és egy¢b szervekkel,
g) ing6 és ingatlan vagyon kezelése.

3./ Az ligyintézd szervezet ligyintézdivel szemben a munkéltatoi jogkért az tigyvezetd elnok
gyakorolja.

4./ A szbvetségi iroda tigyrendjét az elndkség hagyja jova.

V.
A SZOVETSEG KEPVISELETE
13. §

1./ A Szovetség torvényes képviselje az elndk és az iigyvezets elndk, akiknek képviseleti joga
altalanos és 6nalls. A Szovetség bankszamlaja felett az elndk és lgyvezetd elndk onalldan
rendelkezik.

2./ Az elnokség mas tagjai a Szdvetség ligyeiben csak kiilsn meghatalmazas alapjan jarhatnak el.
A képviseletre jogosité irasbeli meghatalmazaést az elndk, illetve tigyvezet6 elndk adhat.

VL.
A SZOVETSEG VAGYONA ES GAZDALKODASA

14. §

1./ A Szbvetség vagyonat a tulajdonaban, illetve kezelésében Iévé ingatlanok, ingdsagok,
értékpapirok, készpénz, kovetelések és halgazdalkodasi jog alkotjak.

2./ A Szbvetség bevételei: tagdfjak, teriileti engedélyek bevételei, gazdalkodasi tevékenységbol
szarmazé bevételek, kamatok, horgaszati és segélyalapok, adomanyok, a Szovetség
alapszabdlyszerii tevékenységébdl szarmazéd egyéb bevételek, esetenkénti tamogatasok,
palyéazati bevételek, SZJA felajanlasok és egyéb bevételek.

3./ A Szbvetség kiadasai: a haltermeléssel, halgazdélkodéssal kapcsolatos kiadasok, a Szovetség
miikddési koltségei.

4./ A Szivetség a tartozasaiért a sajat vagyonaval felel. A tagszervezetek a Szovetség tartozasaiért
a sajat vagyonukkal nem felelnek.

5./ A Szdvetség a civil szervezetek gazdalkodasi tevékenységérdl sz616 Jjogszabalyok szerint
gazdéalkodik.

6./ A Szivetség vagyonat jogut6d nélkiili megsziinése esetén — a tartozasok kiegyenlitése utan - a

tagegyesiiletek kozott kell felosztani. A fel nem oszthaté vagyonrészeket kizarélag horgaszati
célokra lehet felhasznalni.
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VII.
A SZOVETSEG FELUGYELETE
15.§

1./ A Szovetség torvényességi feliigyeletét a birosag gyakorolja az erre vonatkozo tdrvényi
rendelkezéseknek megfelelden.

2./ A Szovetség jogszabdlyi feltételhez kotott, vagy abban szabalyozott tevékenysége felett a

szakmai feliigyeletet a tevékenységi kornek megfeleld allami szerv gyakorolja a hat6sagi
ellendrzes altalanos szabalyai szerint.

VIIL
ZARO RENDELKEZESEK
16. §
1./ Az alapszabaly, illetve annak mddositasa a birdsagi nyilvantartasba vétellel 1ép hatalyba.
2./ A Szivetség a MOHOSZ Gyor-Moson-Sopron Megyei Intézdbizottsag jogutddja.

3./ A Szbvetség, mint jogi személy mikodési korébe tartozod regiondlis, illetve szakmai
szervezetekbe tagként beléphet.

4./ A Szovetség a kildottgyllés dontése alapjan a Magyar Orszagos Horgasz Szovetség
(MOHOSZ) tagjakeént mikodik.

Ezen modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapszabily egységes szerkezetbe foglalt
szovege megfelel a 2021. majus 27.-i kiildottgyiilésen 5-6/2021.(V.27.) hatarozattal elfogadott
modositasok szerinti hatalyos tartalomnak.

Gyoér, 2021. majus 27.napjan
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( Takacs Péter ) ( Ivancsoné Dr. Horvath Zsuzsa
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